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NET Ve DOGRUDAN YA

YAPI KREDİ İşvnRENİxrc ve GENEL MÜ
Serıdikamız BANKS ile Yapı

Kredi A.Ş. arasrnda sürdürülen

toplu sözleşme görüşmeleri
6.6.1989 tarihinde kesintiye uğ-

ranmasıyla yeni bir aş:ımaya,
yeni biı boyuta ulaştı.

-Nedir bu aşama?
-İşveren bu aşamada ne

yapmak istiyor, neyi amaçIı-
yor?

-Kimi açıklamalar yapma-
ya çalışırken, gerçekleri nasıl
gizliyor çarpıyor ve gerçek dışı
noktalara ulaştırıyor?

-Sıkıştığı noktalar nedir?
Neden korkuyor, neden telaş
içinde?

-Koşulları ve gerçekleri
saklayabilir; gelişmeleri önle-
yebllir mi?

-BANKS'ın önerilerl neler-
dir ve açmaz nasıl aşılır? 3 ay-
dır sürdürülen görüşmelerde
varılan noktada seçenekleri-
miz nelerdir?

Şimdi sorun bu konuları ve

sorunları aydınlığa kavuştur-
mak, açığa çıkarmak ve gelçek-
leri bir kez daha aktarmak gtinü-

dür. BANKS bütiin sorumluluğu
ve duyarlılığı ile, gerçeği yanlız
gerçeği yansıtmanın özgüveııiy-
le; sürekli olarak ilke edindiği
belirsizliği belirginleştirme
kararlılığıyla, zorunlu açıkla-
malaıı yapma amacındadır.

KARAÇAM,IN SİRKÜLE-
Rl GERçEKLERİ ÖRTÜş-
TÜREBİLİRMİ?

Evet... Sözleşmenh kesildiği
6.6.1989 taıihinden sonra Genel
Yönetim Kurulumuz 7.6.1989

tarihli BANKS BÜLTENde va-

rılan son aşamayr ve işvercnin
olaylara yaklaşımı ile önerilerini
yayınlamıştı. Ve Sayın Yapı
Kredi işverenhe ve Genel Mü-
dür Burhan KARAÇAM'a ya-

nıllaması geıeken kimi sorular
ıorulmuştu. Gelişmeler ile sen-

dikamız'ın tutumu açık olarak
yansıtılmıştı.

Bundan amaçladığımız üye-
lerimize bütün sorumluluğu_
muzla gerçekleri aktamak, tüa-
nan sözleşme göriişmeleri için
onları bilgilendirmek sendikal
perspektiflerimizi ortaya koy-
mak ve Yapı Kıedi işverininin
Yüksek Hakem Kurulu'na gö-
türmek istediği toplu sözleşme
konusünda sorumluluğa çağır-
maktı.

7 Hazırarı 1989 taıi}üi ve aynı
gün dağıtılan BANKS BÜL-
TENe ilk giin ve iz§en giin ya-

nıt gelmedi. Ancak 9 Haziran
1989 öğleden soıua yanıt geldi.
Düzeysiz bir dil ile yazılan sir-
küler gerçekte aynı gün gelişoı
olaylan örtüştürmek için yayın-
lanmıştı.

SİRKüLERLE AMAçLA_
NAN NE?

Ama amaç Sirkülerle 7 Hazi-
ran tarihli bültene iki buçuk gün

sorıra yanıt vermek değildi?
Amaç, tartışmaları ilgili

BANKS BÜLTENIe sırurlı tut-

mak ve aynı gün açcıklanan ve

sendikamız yaklaşımlarını da

destekleyen "bir olayl' etkisiz
kılmaya çalışmaktı.

*Bu gelişme ne ldi?
*Yapı Kredi işvereni ve Ge-

nel Müdürü neyi gizleıneye ça-
lışıyordu?

*Tartışmaları nerelerde sı-
nırlı tutmak istiyordu?

Gerçekten gelişmeler Yapı
Kredi işvereni için zor, tehlikeli
ve "anlaşılmazdı". Hazırlıksız
yakalanmışlardı ve bu burgaçtan

kurtulmak gerekirdi. Aynı gün

sirküler yayınlandı. Cenel Mü-
dülük'te, "Müdürler Toplantı "sı

yapıldı. İşyeılerine telefon edil-
di, teleks ve faks çekildi.

Bölge Müdürlükleriyle ilişki
kuruldu, talimaılaı verildi; top-

lantılar yapıması istendi. Sirkü_
lerin yazdığıııın tersine toplantı-
laıda yapılan açıklamalaı 7 Ha-
ziraıı wihli BANKS BÜLTEN'i
bazı eksik bilgilere rağmen doğ-
rulamaktaydı.

Bütiin bunlar aynı giin açıkla-
nan Garanti Bankası ücret dü-
zenlemesinin Yapı Kıedi işyer-
lerinde yansıdığı güne ve saatle-

ıe denk gelmişti.

Telaş bundandı. Çünkü, sir-
külerle BANKS BÜLTEN'e ya-

nıt verilerek taıtışmalar başka
noktalara kayduılmahydı. Ken-
dilerinin sürekli tekrarladığı
"Sektörün üstünde vereceğiz"
sözünü unutrurmak gerekiyor-
du. Zamanı kullanmalıydı. "Ya-
vuz hırsız ev sahibini bastrrma-

lıydı". Toplu sözleşmenin ge-
cikmesinde sorumluluk sendi-
kaya yüklenmeliydi. Sanki ay-
lardır ücret zammı önerisi getir-

mişler, sanki edinilrniş sosyal ve

sendikal haklan geri götürmek

isteyen onlaı değilmiş, sanki
"Size veıeceğimiz biı bardak su-

dur daha fazlasını trilyon kazan_

sak da veremeyiz. Bu insanların
fiatı bizim önerdiğimiz gibidir,
fazlasını istemeyin" diyerı, onlar
değilmiş gibi ....... Ve sanki" iş-
veren önerileri sektörün en üst

düzeyinde olacak" diyen başka-

larıymış gibi"....

Olay bu kadar somut bu kadaı
açıktı. Yapı Kredi işvereni ile
Genel Müdür Burhan KARA-
ÇAM Garanti Bankası'ndaki
"geciktirilmiş" ücıet düzenle-
mesinin artık "geciktirilemez"

olmasından etkilenmişlerdi. l
Haziran 1989 tarihinde geçerli
olacak olan bu düzenleme Yapı
Kredi işvererıinin önerilerini on-

binlerce lira aşıyordu.
-Ne mi öneriyordu?
-Ücrettere ve parasal sosyal

haklara ne mi getiriyordu?

SAYIN KARAÇAM; DÜN
"İŞ BANKASI SEKTÖRDEN
DEĞİLDİ" BUGüN GA-
RANTİ BANKASI DA MI
SEKTÖRDEN DEĞIL?

İşte Garanti Bankasında aç*-
lanan ücret düzenlemesinin te-

mel hükümleri şuıılar:
-Gaıanıi Bankası'ndaki orta-

lama ücret düzeyi Yapı k\_
Cenel Müdürlüğü'nün yayınla-
dığı bir belgeye göre 365.000.-
Tl.'dir. Yapılan düzenlemeye
göre l yıllık olarak ücretlere

7o90 + ll0.000.-Tl'zam getiıil-
di.

Diğer parasal haklaı ise şöyle-
dir:
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T vERiLMEsi isrpçiyırc
JR BuRHAN KARAçAM,A AçIK çAĞRI

- Yol ücreti: 75.000 TL.
- 1. imza: 100.000TL.
- 2.imza:80.000 TL.
- Baş vezrıe: 150.000 TL.
- Gişe yetkilisi: 125.000 TL.
- Tahsildar: 50.000 TL.
- Kıeş: 30.000 TL.
- İzin: 200.000 TL.
- §acak,100.000TL.- bm zarnmı: 500 TL.
- 2. Müdtir: 240.000 TL.
- Müdür Yard.: 540.000 TL.
- Yemek bedeli: 50.000 TL.
- Evlenme Yaıdımı: 600.000

tL.
_ Doğum Yardımr: 150.000

[L.
- Öltlm yardrmı: 2.500.000

TL.
- Öğrenim yardımr: 50.000,

75.000, 100.000 TL.
- Giiç ödeneği: 300.000 TL

Şimdi toplu sözleşme görüş-

melerin kesildiği bu noktada aı-
tık Yapı Kredi işverenine ve Ge-
nel Müdür Burhan Karaçam'a
sendikamızın getirdiği aşağıda

şu son öneriler için bir kez düa
açık çağnda bulunuyor, bu öne-

rilere açık, çok açık, tartşılma-
yacak kadar kesin ve gerekçeli
yanıt bekliyoruz:

ışTE soMUT öNERİLE_
RİMİZ

*Ortalama ücret Birinci yıl
için; %l50 artışIa 792.690 TL'ye
yükseltilmelidiı. Önerdiğimiz
ücret sistemi şöyledir:

l.ci l00.000'e 7o82 +250.0a0
TL.

Z.ci]ıaO.üO'e Vo72

3.cü l00.0ü)'e 7o62

4.cü l00.000'e 7o57

Kalanına 7o10
* Paıasal Sosyal haklaı için l.

yıl önerilerirniz şunlardır:
- Kasa Ödeneği: 250.000

TL yi aşmamak iu.q e Vo?S, T ah-

sildarlara 175.000 TL'yi aşma-
makijzere9o|5

- Tele işlem sistem yetkilileri-
ne: 50. 000 TL.

- Tüm ekıanlı ünite kullanan-
lara 100.000 TL.

- Kasa açanlaıa: lü).000 TL.
- Şöför ödeneği: 50.000 TL.
- Zırh|ı araç kullananlara:

l00.000 TL.
- Yakacak yardımı: 500. 000

TL.
- lzin ödeneği: 500. 000 TL.
- Erzak ödeneği: 300. 000

TL.
- Yemek bedeli: l. yıl 5.000

TL.
- Kreş yardımı: 75.000 TL.
- Giyim yardımr: 800. 000

TL.
a, |mza ödeneği: 80.000

TL.
- l. l^r^ ödeneği: 100.000

TL.
- Giiç ödeneği: 500.000 TL.

- Öltlm ve sakatlık tazminatı:
l2.500.000 TL.

- Doğum yardımı: 250.000
TL.

- Evlenme yardrmı: 1.000.0(X)

TL.
- Öğrenim yardrmr: 75.000,

100.000, 150.000 TL.
- Öliım yardımı: 3.000.000

TL.
- Bayram tideııeğİ: Maaş tuta-

nnda
* Tiirk-iş ile Hükiimet arasın_

da imzalanan protokol uyıınnca
belirlenen ve toplu xizleşme tas-

lağımızın temel maddelerİnden
olan enflasyon farkı mutlaka
sözleşme hükmü olrnalıdır.
Çünkü bu sendikaların kazandı-

ğı bir hak olarak artık geriye alı-
namayacak biçimde yaşama
geçmiştir.

* Kapsam maddesi ile işyerle-
rinde toplantı yapma hakları ay-
nen eski sözleşmedeki gibi ol-
mahdır.

Yeni aşamadaki yeni öneri-
lerinizi bekliyoruz Sayın Bur-
han Karaçam...W?

Bu belge Yapı Kredi Genel Müdürlüğünce Şube Müdürlerine dağıtıldı. Sektördeki ücret
ortaIamalarını gii,steren Belge'de özellikle Garanti Bankasındaki ücret ortalamasını son
ücret düzen|emesi iIe karşılaştırın. 365.000 TL'Iik çıplak ücret ortalamasının t(X).(X)0'lere
tırmandığını görün.. Ve bir de işverenin önerilerini dikkate alın.

/ (sIN |t.)

YAPI ve hREDİ BANhASI A.ş. I:o76

GARANTİ BAN6ASI

I. J.I9a9

ı.9la
A68AN11

488

629

856

845

6ENEL mTALAı|A

AYLIK

KApsruı içi
IıRTALAıiA AYLIı{

(Bİır ı- )

TALEP EDİLEN

(sİN It.)

PMUHBANt{

0SMAı,LI

çIPLA{

33o

4ı4

7o0

676

cİYDİRİLrrİş

5I3

çIH-Aı{

3l7

\99

365

5J8

6a2

BU BELGEYE DİKKAT

GİYDİRİLilİş çrruü oİyoİnİı-ı.
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YASAL HAKLARINI KULLAN!..

- işn ciniş saırix 8.c5,ıin
- öĞıB rı,riı,iN 12-13.15 ARASIDIR.
- işi rnnxn»iş sı,ı.riı* 18.00,»iR

BANKA Ve siGoRTA işçiLERİ sENDiKAS| YAY|N

Değerlt Bffis 0yel€rl, lapı-xİğdt Er€kçlı€İt,

ToPlu sözle6r göİtşElelinln ba9lamslndan te 95 8ün sonra,
6.6.ı989 tarthinde sendlknlz G€net Bagknı ğehnĞt Aıt wctt ııe ıapı ve
Kİedt Bankğı G€n€l üüdüfü Buİhatr uııcNlın d. btıldığ1 oturda; lgv€İentn
dayatücı ve katı tutumnu §üldüme3l,ı3!aİla edlntlalg hallaİı 8asP€tEeye
y6nehe31 Dedeılyle 8örü9nel€İ keğlld1.

Şhdt; açıklamasl,değğrl€ndlİlbeg1 ve yanı! v€!1ıDest 8eteken
3onn]_ar daha dğ aİttı:

- Toplu 36zle9re gğrüşrel€İ1 n€deD ke6l1d1?
- tşveren ne önellyor, ne i€tlyor, n€ €sçtıyor?
- lap! kedt E*kçllĞrin€ naslı baklyo!?
- 01m3uz 8€ltşml€r ve süreçleİln §orduruğu kfue elttlr?

Deierlİ Yapl-xledl Enekçlleİt,

Geun€n bu noktada YaPl-ked1 cenel ğüdürü sayln RÇ§'ıD
ve lEvelen hey€tlnln 8öİü9lert ve §özl€İ1 şunlardır:

-ilslze ve!.ceğhtz bl! baldak sudur, daha fazla€ıu v€r€ı|
trllyonla. kzanaak da v€men."

-"Tlrü-İŞ'ln hükü@tıe ln.aladlğı ve yüzd€ yürkırklkt ücret
aİtışı sağlayan Protobl sörleşmgln1 tanlrD, yln€ ayıı P.otoblda
belt.tlı€n ve blrçok sendlbnın topıu €ğzlcşrl€r€ 8eçİlalğt enflagyon
farklnh blzfu sözı€g@d€ yĞr alGsı fukanslrdlİ."

-"B! lnBanlaİtn ftatı blztD 6nerdtğfulz 81btdt!, farla6rn1
vemet, ben eD§al bankla!ın dlştna clbn, son lhzalanan sözleşD€ler benl
hlç lt81l€ndtmez.|'

-"s€ndtkya tşy€ltellnde topı.antı yapM hakkı v€İen e€k1
3ğz1.9re @dde31 hlL6ın, 6€ndlb tşyerlĞrtnde toPıant1 yaPrsın."

-"kPse Mddest dıraltıhalı, s€ndtka3lz olsnta!
aİ!ırtblıdlİ. üzBnlar, şube başı olryen ddüll€r sendlklı olmsın.!|

Dğha da §oDutlarsak; Yapı-Kr€dt tgvĞİ€nltrlD En€rts1 şunıaİdlT:
-3ı7.000 E.lık ortalar tıPlak ücİet düz€yl 70o.000 E.na

çıbln. Yanl, ortalaM ücretle! yüzde l20 oİanında art6u.
-Palasal sosyaı haklarda o!talaE att19lar yözd€ loo-yüzde

l20 araslnda olMlıdır.Yant; 750 [.tlk yenek pğrası 2.000 n., ll0.000
[.ılk yabcak yaldlüt 225.000.-[.na, 40.000 r.l1k erzal yardril 80.000
Tl.n., 7,500 TL.I1k k.eş yaİdını 25,000 [.na,25.000 n.rlk doğr yaldınl
75.000 n.na yük§€tsln. (ı§aca sayın 8ulhad _RÇN v€ Yapl Kİedl lşverenl
3a5tt€ 53 dlron, gind€ 454 dlyon bzanlrh€n lşgücün€ bu E€falet ücretlnl
ver€b{ıec.ğbl 96yıüyorlar. Dlyorlaİ k1:

-ücretıet ve patasal io-eya1 haklar düşiik olMlldlr. Blzin kaİlarlDl.
ketlaffialldlr.

, -8dlnth1, sendlkal v€ so6ya1 haklar gerl allmalldu.
-ve lapl-Kredl'd€ blr 6endtkasızllk, dolaylslyla güvenglzltk

sürecl yaşaMltdır.

Değerll YaDl-trtedl Enekçllerl,

işte;lgverenln görü8lert, dayatffiları ve tutu0u bu kadaİ açlk,
. Şlİdt; b12, Burhaa (ARAcAı!ı'a ve 1gveİene soruyoİuz: Günde
kazanlrken ve bu kitı katla@yı hedefıerken gunlarl da

- sız; ekneğın, etln, tlranu keç llra olduğunu bltiyor

- slzı eviDlze süt götüİürken ceblnlzden ne Ladar Pğİanın
ekgİlttlğlntn acı6lnı hlç tettlnlrnı El?

- stzi boİçlaodığınlz kaaabın, bal.:Lalu öniinden hiç 8eçtlnia
D1?

- slzi "Çocuı<ıetulr eğlttEt, beelereBl, ve 8eleceği acgba
ne olacEk?|ıdty€ düşüEdünltz nü?

- slzi Blİ çlft çorabln, blt ı.ravatın, blr kl1o dortealn,
blr ed€t zeyt{nln blr kara kalenln flyattnın ne olduğunu
De olduğüu blllyomusunuz?

- stz; elektlİlk ve 6u para61 içtn hlç 5, l0 gün çaıl§trnlz
Dl?

- slz sayın KARAÇAM sizler ....... stzi htç 100 bln 11İeya,
200 btn liraya üç d6rt Düfusa baktlDız Dı?

Değe.].i BANKS üy€lerl,
işverenln tut@u ve o].aylara baklş1 bu. Bunud karşl3lnda

sendtkanız toplu sözleşile 8örü9neler1 gürecinde aağduyulu, ğabtrll ve sorun].u
davlandı. Te,üç aydlr ödem€yen ücİet zfuınln bo.dİo].ala yaneltllMslnl
ve losanca yaşeanın aEaart ko9ullarlnln o1u9tululDa§ln1 sağlaDaya çallgtı.
oöfüşnelerde ve işyerlerlndeki çlkışler1 bu eDacl gerçek kı]Mk ictndi.

ve şlnd1 artlk aablr tagı çatladıı

BNKS, üyelerlne ve oDlarla geleceğtne duyduğu sorunluıukla
dayatl].an bu §efalet ücletlnl ve antl-gendlbt tutum Prote3to ederek
reddedlyor. Bu tavlr, olayıara ve çallşatrların eEekçlllk hakıarına böylealne
yaklaşın, bütün Türklye ve AvruPa kanuoyunda açlğa çlkaltrlacak,tan
çıplakllğıyla getgllenecektlr.

BNKS, BNKS üyelerl bu
üste9lnden 8elecektir..

"sektör ortalaması dikkate
alınmalrdıı" "lŞ B ankasındaki
820.000 Tl'lik ücret ortalama-
srnı sektörden sayamayız"
'Toplu sözleşmeler sektör orta-

laması düzeyinde kalmalıdır. "

"Rakip bankalardaki durumu
dikkate almalıyız" "Bu sektörde

çalışanların fiatı budur" "Size
verebileceğim bir bardak su-
drır"

Evet, Yapı Kredi işvereninin
sürekli telçrarladığı bu;..

Oysa gerçek onları yalanlı-
yoİ.

Gerçek başka..,

Nediı Gerçek?
BİRtNCİ GERÇEK, sekRir-

de ortalama ücretin söylendi-

ğinden çok fazla olduğu.
iIdNCi GERçEK, sektcirde

Yapı Kıedi'nin bir çok konuda
"Lider" durumda olduğu.

üçüNcü GERçEK, yapı

Kredi'nin "çahşanlara verebile-
ceği bir bardak sudarı fazla ücret

verebileceği."

oönoüxcü GERçEK,
sektörde imzalanan veya sapta-

na ücretlerin sürekli yukarıya

çıktığı ve çıkacağı, bunun için

sabit bir rakama ulaşrlamayaca-

ğı.
BEşİNCİ GERÇEK, Bugiin

Yapı Kredi'deki ücret ortalama-

sınuı sektör ortalamasınırı yarısı
kadar olduğu.

ALTINCI GERÇEK, son
Vakıflar Bankası ile BASS ara-

sında İmzalanan toplu sözleş-
menin ve Garanti Bankasında, l
Haziran 1989 tarihinden geçerli

olacak ücretlerin hem sektiiror-
talaması dikkate alınmadan ya-

şama geçtiği hem de sektör orta-

lamasıru yukarı çektiği.
YEDİNCİ GERÇEI,

Banks'ırı gerçek yaşam dtlze[z'
den yola çıktığı ve bu nedenle

haklı olduğu oysa Yapı Iftedi iş-.
vereninin ve Genel Müdür Ka.
raçıım|ın gerçek dışı dayatmacı
yaklaşrmlarrıı sürdürme isteği.

Ve,
sEKİZlNCl GERçEK,

Toplu sözleşme siirecinin vaıdı-

ğı veya varacağı olumsuz aşa-

malardan sorumluluğun tiimüy

le işverene, Yapı Kredi Genel
Müdürü Sayın Buthan Kara-

çam'a ait olduğu...

bu l€daİ net
454 ntlyon
düşündünüzEü?.

8 GERÇBK!...

Banka ve Sigorta İşçileri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/İSTANBUL. Tele-
fon: l52 90 05 06-07-08.
Baskı: ORHAN O-SET

zorluLler1 aşacak, dayatülaru

say8!larlEızla,

c=lo


